ISTITUTO Comprens:vd “Sac. R Caldens:

- Via T. Tass6-81030:Villa di Briano: (CE)- - e
Codice meccanograf ico CEIC84000D . Codice Fiscale 90008940612

E-mall celc:84000d@|stru2|one

e-Mail Certifi cata cencS4000d ec, lstruzmne it
snoweb wmmwcaldenm edu.it codlce urF icio; UFZQUI tel 081 19911330

= Al sito Web
- Amministrazione Trasparente
- Agli Atti

I.C. R. CALDERISI-VILLA DI BRIANO
Prot. 0002131 del 1710242022
V| (Usclta)

CIG: 2753539959

Contratto per conferimento incarico DPO/RPD (Data Protection Officer /
Responsabile della Protezione dei dati)
tra

IIstituto Comprensivo Statale Sac. R. Calderisi, rappresentato le galmente dalla Prof ssa Emelde

Melucc1 Dirigente Scolastico pro-tempore, per carlca pressol’ Istituto Comprensivo Statale Sac R.

Calderisi - codlce fiscale 90008940612

: e _ .
OXfirm srl con sede a Viale A. Cla.marra n. 259, 00173 Roma (RM) P. IVA.: 15972861007
nella persona del suo legale rappresentante I’ Ing. Antonio Bove nato a - 11-
residente in - P B

Cod. Fisc.. BVONTN74M11B963R, che individua tra gli esperti presenti in azienda se stesso
. come Responsab:le Protezione Dat1 RPD. :

- Visto: il D. L. 126/2018 ed in partlcolare I art. 43 c.3;

- Visto: il Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) Ue 2016/679
. - Considerato che: |’attivitd di Responsabile della Protezione Dati (RPD/DPO) prevede prestazmm
professionali specialistiche di esperti;

- Preso atto che: all’interno dell’ Istituto non esistono spec1fiche professmnallta per !’ espletamento di
questo incarico;

- Vista: I’offerta presentata da OXfirm srl - prot. n. 208 del 12/01/2022

- Vista: la determina a contrarre prot n. 2057 del 15-02-2022;

- Visto: I’ordine di acqulsto del servizio DPO/RPD prot. n. 2057 del 15—02—2022
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si conviene ¢ si stipula quanto segue

1 . INTRODUZIONE: Le novita dcl Regolamento UE

Il Regolamcnto Generale.sulla Protezxone del Datl (GDPR) ¢ la nuova normativa eur
‘armonizza e supera le normative attuahnent' "'v1gent1 negli Stati facenti parte della C
Europea, punta a rafforzare e proteggere. da minacce presenti e future i diritti alla protezi
dei dati personali dei propri cittadini, dentro ¢ fuori dall'Unione Europea. '
Per farlo itGDPR 1ntr0duce fnovi obbhgh1 € fiuove sanz10n1 che impongono agli Ent1
l’adozmne di specifiche misure sulla protczmne dei dati personali. o

" 'Tra gli ‘elementi mtrodottl dalla normatlva ci sono la necessitd di gestire un ]
trattamenti e garantire nel tempo 1a s1curezza del datl, l’obbhgo di notificare i data ‘breach;
1es1genza di mtrodurre la. ﬁgura del Data Protectlon Officer; _l’es1genza di adottare un
- approccio ispirato al principio di “pnvacy de31gn, l‘maspnmento delle sanzioni.

2. OBIETTIVO

Sviluppare un sistema gestionale che consenta di identificare  attuare quanto necessario per
_rispondere agli obblighi giuridici relativi al Regolamento UE 679/2016 (G D P R) in materia di
protezmne dei dati personali e conferire incarico DPO.

3.  MODALITA’ OPERATIVE

Si definird tra le parti un calendario operativo che prevede sia attivitd presso la ‘vostra
“organizzazione che attivitd di back office. '

Si sottolinea che tutte le mformazmm e i dati che entreranno in nostro possesso verranno
considerati riservati e non saranno divulgati in nessun modo e per alcun motivo se non dietro
Vostra specifica autorizzazione: '

4.  STRUTTURAZIONE DELL’INTERVENTO

Come previsto nell’ offerta presentata da OXfirm srl (prot. 1, 208 del 12/01/2022) la ccmsulenza
prevede

e Massimo 3 interventi, ognuno della durata di una giornata, presso la sede dell’Istltuto incuiil
.dato personale viene trattato quotidlanamente

« Predisposizione e supporto alla redazione della modulistica personahzzata (nomlne, registro del
trattamenti, valutazione d’impatto, ecc.); >

« Fornitura di modelli e buone pratiche per ’applicazione della nbrmativa in materia di privacy,
~ trasparenza, accessibilita, digitalizzazione e lotta alla corruzione incluse linee guida, -
regolamento necessatie a formalizzare ghi incarichi previsti dalla normativa ;

» Eventuale redazione della valutazione d*impatto ‘DP_I'A (Data Protection Impact AsseSSment)

» Accesso riservato ad un apposito spazio web, aggiornato, contenente una sintesi dei principali
adempimenti derivanti dalla normativa vigente in materia di privacy, trasparenza, lotta alla
corruzione, dlgltallzzazmne (bozze dei documenti da produrre, fogli di calcolo, ecc.);

e Piano di formazione sard finalizzata alla preparazione del personale incaricato, sempre in
materia di protezione dei dati e privacy, riguardo le operazioni da eseguire. Si prevedono circa
tre ore per il personale di segreteria e collaboraton scolastici (modalita onsite}, ed altre n. 2 ore
per i docenti (modalita online);

e Si possono prevedere sedute aggiuntive ogni volta che lo si ritenga necessario: & indispensabile
- rendere autonomo il personale stesso nello svolgimento del cormpito assegnato. La formazione
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sara effettuata in presenza e si metteré. a dlsposmone una piattaforma e-learmng con webmalr
tematici dlspombﬂl .

. Agglornamento del sito web scolastico alle nuove linée gmda del Garante della Privacy entrate
in vigore 11 10 Gennaio 2022 sulla gestione dei cookie e degli altri strumenti di tracciamento.

Nel dettagho per la Realizzazione del Sistema d1 Gestione anacy nel nspetto della conformita al
Regolamento UE 679/2016 (GDPR) ¢ previsto:

e cenSImento raccolta dati e venﬁca della conformita alla normatlva,
"o stesura informative personahzzate e consensi;
o gestione degli atti di nomina;
o data tapping: definizione organigrammea ;
» privacy by design: definizione a monte delle misure tecniche e organizzative;
» registro dei trattamenti ;
e analisi dei rischi ed eventuali DPIA (Data Protection Impact Assessment / Risk Assessment);
» workflow e gestione DPO (Data Protection Officer); : :
» gestione Data Breach;
o report finale in forma cartacea (redazione e consegna),
. e—learmng con verifiche e test

5.  CONFERIMENTO INCARICO DPO/RPD

Tra ghi elementi introdotti dalla normativa viene individuata 1’esigenza di introdurre la figura del |
Data Protection Officer e la nostra organizzazione, grazie alla propria competenzae
professionalita, possiede i necessari requisiti per pofer ricoprire tale riolo.

Compito del DPO, cosi come previsto dal Regolamento ai sensi dell 'art 39, par. 1, del GDPR ¢
incaricato di svolgere, in piena autonomia ¢ indipendenza, i seguenti cothpiti € funzioni:

)

b)

Informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al: responsabﬂe del
frattamento nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi
derivanti dal GDPR, nonché da altre dlsposmom nazionali o dell’ Umone relative alla
protezione dei dati;

sorvegliare I’osservanza del GDPR di altre disposizioni nazionali o dell’ Umone relative
alla protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del

responsabile del trattamento in materia di protezione dei dati personali, compresi -

I’attribuzione delle responsabilitﬁ- la sensibilizzazione e la. formazione del personale che
partecipa ai trattamenti e alle connesse attivita di controllo;

fornire, se nchlesto un parere in mento alla valutazppne d,]? atto sulla proﬁzlox;'e del ,

dati‘e sorvegliame lo svolglinento ai sensi dell’articolb 35 def GDPR
cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

" fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per
“ questioni connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’ articolo
136, ed effettuare, se del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

predisporre e monitorare 1’aggiornamento del Registro delle attivita di trattamenio (art.30
e cons.171), avviando quanto prima la ricognizione dei trattamentl svolti e delle loro

principali caratteristiche (finalitd del trattamento, descrizione delle categorie di- dati €

interessati, categorie di destinatari cui & prevista la comunicazione, misure di sicurezza,

tempi di conservazione, e ogni altra informazione che il titolare ritenga opportuna al fine

di documentare le attivita di trattamento svolte) funzionale all’istituzione del registro. La

ricognizione sara I’ occasione per verificare anche il rispetto dei principi fondamentali
Pag 3 dl a

e



(art. 5), la liceith del trattamento (verifica dell’idoneita della base giuridica, artt
10) nonché l’opportumta dell’introduzione di misure a protézione dei da g
progettamone e per impostazione (privacy by design e by default, art. 25), in: modo da
assicurare, entro il 25 maggio 2018, la piena conformita dei trattamenti in c_orso (cons
171);

g) co]laborare con il. txtolare e il responsablle del trattamento del datl alla notlﬁca delle
violazioni dei dati personali (“data breach”, art. 33 e 34);

h) formare tutto il personale incaricato dell’area ammmlstratlva in relazmne a1 proﬁlo di
appartenenza di ciascun soggetto. :

i) dar corso — in collaborazione con il titolare ¢ 11 responsablle del trattamcnto del dati — alla
piena attuazione del GDPR, anche predisponendo un piano dettagliato di azioni.

6. DURATA CONFERIN[ENTO INCARICO DPO

11 presente incarico di “Data Protection Ofﬁcer” ha la durata di anni 1 (uno) con decorrenza dal
15-02- 2022 al 15—02-2023

n contratto pud essere prorogato alla scadenza senza retnbuzzone, per il penodo massimo di
20 giorni necessari per il conferimento di un nuovo incarico.

7. COSTI DEI SERVIZIO RESO E MODALITA" PIPAGAMENTO.

L'Istituzione Scolastica Sac. R. Calderisi a fronte dell'attivita effettivamente svolta dal RPD/DPO
incaricato e dal personale dello studio di consulenza, si nnpegna a comspondere alla Oxfirm srl
l'importo annuale di € 898 00 -IVA Esclusa

La liquidazione, effettuata tramite Bonifico Bancano intestato a Oxfirm srl avverrd dopo
presentazione di fattura alla undlcesma mensilit3 entro 30 gg.

La Oxfirm srl, si impegna a presentare dichiarazione di possesso di conto corrente ded1cato alla
gestione flussi finanziari ai sensi dell'art.3 della 1..136/2010 e assume tutti gli obbhghl di tracciabilita
dei flussi finanziari di cui allo stesso articolo.

8. OBBLIGHIDIRISERVATEZZA

Le parti si obbligano a mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che
transitano. per le apparecchiature di elaborazione e di trasmissione dati, di cui vengano in
possesso e, comungue, a conoscenza, a non divalgarli in alcun modo ¢ in qualsiasi forma e a.
non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente
necessari all’esecuzione del presente contratto. ' -

9. 4 FORZA MAGGIORE

Le Parti non potranno essere considerate responsablh per ritardi o mancata, esecuzione di quanto
stabilito nel contratto, qualora cio sia dipeso esclusivamente da eventi al di fuori della sfera di
- controllo della Parte ¢ la Parte non ademplente abbia agito con il massimo impegno per prevenire
i suddetti eventi e/o risolverne le conseguehze, . L’onere di provare che il verificarsi di tali eventi
impedisce la tempestiva esecuzione, o 1’esecuzione stessa, grava sulla parte inadempiente.

La Parte che abbia avuto notizia di un evento che possa considerarsi di forza maggiore ne dara
immediata comunicazione all’altra ¢ le Parti si incontreranno immediatamente al fine -di
concordare insieme gli eventuali rimedi per npnstmare quanto prima la normale funzionalita dei
servizi. _
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10. RISOLUZIONE E RECESSO DEL CONTRATTO

Diffida ad adempiere

Di fronte all’madempnnento di una parte, I’altra parte potra intimare per iscritto, mediante una

comunicazione non generica corredata di adeguata documentazione tecnica, di porre rimedio 2
tale inadempimento entro il termine di 30 giorni, avvertendo esplicitamente la controparte che,
decorso inutilmente tale termine, la parte intimante potra dichiarare per iscritto la risoluzione
del contratto o della sola pa.rte cui & relatlvo I mademplmento

Clausola risolutiva espressa :
Tl contratto si risolvera di diritto ai sensi dell’art. 1456 c.c. quando I'inadempienza
riguardi una delle seguenti obbligazioni:

- caso di subappalto non autorizzato;
- mancato pagamento dei corrispettivi al Fornitore oltre 30 gmnu,

- violazione del segreto aziendale e della riservatezza di cui all’art. 10 del presente
contratto;

- wolazmne tutela della propneta intellettuale.
Recesso del contratto

n cliente pud recedere dal presente contratto dando un preavviso di 30 gg a mezzo PEC. In tal
caso il cliente pagherd comunque 1’importo della rata relativa alla fase in corso. )

11, FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia, sard competente escluswamente il Foro di Napoh Nord.

1l Contraente 11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Emelde Melucci

Documente informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unice
: D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs.7 marzo 2005, n.
82 e nore collegate, Il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autagrafa
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